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今年来，县人社局以“春风行动”为契机，采取切实措施
积极引导鼓励农民工返乡创业，依托创建创业型城市、创业
孵化基地，大力实施创业带动就业、就业促进脱贫攻坚战
略，确保取得明显成效。

据了解，今年我县在就业创业方面将
打通“四条路径”，即通过举办创业大
赛、创业之星表彰会等宣讲活动，向
广大创业者传授经营管理方法和创
业成功经验；通过建设创业孵化
基地，为创业者搭建起广阔的
创业平台；通过落实创业扶持
政策，不断降低扶持门槛，
简化办事流程，为创业者
提供有力支持；通过选树

创业典型，组建创业人员联谊会，利用媒体宣传发动，在
全县营造出“奋斗改变命运、创业成就人生”的社会新风
尚。

“春风”吹醒就业梦，大众创业正当时。几天来，通过
“春风行动”初步达成就业意向7200余人。

谈到 2018 年就业工作打算时，县委组织
部副部长、县人社局党委书记、局长毕

义忠介绍，我县计划完成创业培训
1030人和技能培训3000人，为创业

人员发放贴息贷款争取达到1亿
元，帮助1000人实现成功创业，

带动就业 4000 余人，推进创
业就业工作迈上新的台阶。

（人社宣）
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春寒料峭，年味正浓。正月初八上午8时，在县人力资
源和社会保障局一楼职业介绍大厅内，人头攒动，摩肩接
踵，前来应聘的求职人员把整个大厅挤得满满的，嘈杂声不
绝于耳，场面甚是火爆。

这是我县举办的2018年度“春风行动”就业招聘会开幕
后第一天的场景。据了解，我县今年的“春风行动”从2月23
日开始，3月1日结束。活动中，招聘会除了在县人力资源市
场举办外，各镇（街道）也同时开展活动，而且还将于3月1
日在仁风镇举行扶贫专场，帮助全县广大农民工实现就业
创业和脱贫致富梦想。

近年来，我县一年一度的“春风行动”为促
进就业创业、推动经济发展起到了积极作用。
根据上级要求，今年的“春风行动”又有新主
题，旨在“促进转移就业、支持返乡创业、助力
增收脱贫”。

为确保今年“春风行动”顺利启动，县人社
局高度重视，提前谋划，多次召开会议早安排、
早部署、早行动。他们在春节前及春节期间，
按照“走千企、访万户”的要求，组织专人分别
到用工企业和劳动者群体中开展调研摸底，对
当前企业的用工需求及劳动者就业意愿进行
了汇总分析，有针对性地拟定了招聘企业范围
和就业帮扶政策。春节前他们及时在《新济
阳》报和内部报纸《济阳人社》集中发布招聘信
息，为“春风行动”热身助力。

据县人社局党委委员、就业办主任高峰
介绍，这次活动中，来自县内外的 120 余家企
业进场招聘，共计提供食品、服装、机械、电
子、新材料等用工岗位7000多个，吸引了1万
余人前来求职。高峰介绍，今年“春风行动”
中前来应聘的人数是近年来最多的一年，而
且求职人员结构呈现出年轻化、知识化的新
变化，有相当一部分应聘者持有不同类型的

职业技能资格证。
往年春节过后，我县会有大批劳动力陆续

离乡，纷纷到外地打工谋生。而在今年，返乡
就业创业已成为新的时尚和亮点。当问及这
一求职变化时，来自济阳街道稍门社区的高建
海说：“我以前常年在外打工，今年回家过年看
到家乡济阳变化太大了，天蓝了水清了，城乡
变美了，企业多了，可选择的也多了，待遇高
了，就业形势好了。好多企业的工资，其实并
不比外地差多少，关键是还给买‘五险’，工资
有保障、生活有保障、老来有保障。”谈到今年
的求职打算时，高建海深有感触地说：“在外漂
泊不如回家就业，因为我的根在济阳。”

为了扩大“春风行动”效应，县人社局在春
节前后相继发放春风卡、职业介绍明白纸、技
能培训手册等政策资料1.2万多份，帮助1500
人次答疑解惑，为30多家企业现场提供劳动政
策咨询等服务。

在今后工作中，县人社部门将及时根据用
工形势和企业需求，深入实施更加积极的就业
创业政策，以贫困村为重点，精准帮扶各类就
业困难人员，将就业岗位送到村（居)，使就业
困难人员真正感受到党和政府的关怀与温暖。

专项活动 促进转移就业

今年“春风行动”中，县人社局在强化职业推介、扩大就
业规模的同时，根据《济南市农民工职业技能提升3年行动
计划》等有关政策的要求，将实现劳动者就业与提升劳动者
技能水平同步谋划、同步实施。

近年来，我县旺旺、统一、达利等著名企业不断拓宽用
工渠道，将用工视野转向本土，坚持在县内招工，实现了企
业发展和居民增收的双赢格局。旺旺集团负责招工的王女
士对此道出了原委，“济阳县一直重视职业技能培训，坚持
搞、搞得好，劳动力综合素质普遍较高，上岗后进入角色非
常快，都能独当一面，是推动我们企业发展的一支重要力
量”。

目前，我县拥有阳光大姐、安培教育等5家职业技能培
训学校，可提供面点、电工、焊工、家政、育婴、驾驶等多个专
业培训服务，且全程免费。在过去的2017年里，全县共培
训人员7490人，重点围绕劳务品牌做文章，将1500名品牌
工人纳入了人才数据库管理，做大做强了“济阳缝纫工”和

“济阳电子工”两个劳务品牌。
县就业办副主任赵军介绍，2018 年县人社局将继续

加大技能培训力度，以贫困村为重点开展技能培训，让贫
困居民拥有一技之长，让他们凭本事吃饭、靠技术挣钱，
正所谓“授之以鱼，不如授之以渔”，从根本上帮助居民解
贫脱困。

技能培训 提升就业质量

扶持创业 引领就业潮流


